三门峡市甘棠幼儿园2026年春季学期教研工作计划
一、指导思想
以提升保教质量为核心，聚焦上学期教研时间不足、内容零散、实效性不强等问题，坚持课程为根、教师为本、特色为魂，构建分类教研、分层推进、分时落实的教研体系，打造有内容、有过程、有成果、可落地的园本教研模式。
二、工作目标
1.构建规范化、常态化教研机制，明确教研分工与时间，切实提升教研实效性，解决教师教学实际困惑。
2.以课程建设、特色打造、教师成长为核心，完善园本课程体系，打造食育、哲学教育特色，提升教师专业素养。
3.强化教研成果积累与转化，形成可落地、可复用的课程、活动、案例资源，全面推动园所保教质量提升。
三、工作内容
1.课程体系优化建设依托幼师贝壳平台，系统梳理小、中、大班 3—6 月主题课程，融入快乐数学、幼小衔接内容，规范课程实施流程；指导教师挖掘课程内涵，撰写课程故事，形成完整的园本课程实施体系。
2.园所特色教研打造。启动食育工坊建设，每月制作节气食育视频，打造食育文化品牌；延续倪教授入园指导机制，深化儿童哲学教育，从环境创设、课堂策略、活动磨课推进哲学教研落地。
3.教师专业能力提升。落地教师“五个优”专业提升工程，将理论学习、技能打磨、教学实践融入日常教研；通过分层教研、观摩评课、成果展示等形式，强化教师教学基本功与综合素养。
四、教研时间
本学期实行分层教研、固定时间、专人负责的教研机制，分为年级分组教研、全园大教研、每周常态听课教研三类，确保教研常态化、高效化开展：
全园大教研：每月最后一周周三晚上 负责人：教研组长；
年级分组教研：每月第二周周三晚上 负责人：副教研组长；
每周常态教研：每周二早上 9 点，当日不主班的教师参与。
	教研类型
	负责人
	核心侧重点

	年级分组教研
	副教研组长
	主题课程实施、幼小衔接推进、园所大型活动筹备等

	全园大教研
	教研组长
	园部重点教研工作部署、月度教研成果总结、专家入园指导、全园教研成果展示

	每周常态教研
	教研组长
班长组/配班组副组长
	教育理论学习、儿童哲学教研、教师“五个优”打磨、听课评课交流



五、教研安排
2026年春季学期（3—6月）教研具体安排表
	月份
	时间
	教研类型
	负责人
	核心教研内容

	三月
	第一周
开学前
	大教研
	教研组长
	3—6月主题课程整体梳理（课程+数学）
新学期体验式家长会

	
	第二周
周三晚
	年级组
教研
	副教研组长
	幼小衔接月重点  
哲学活动模拟课及哲学环境

	
	第四周周三晚
	大教研
	教研组长
	三月教研工作小结  
教师五个优
食育馆实践活动

	四月
	第二周周三晚
	年级组
教研
	副教研组长
	春季运动会筹备研讨
幼小衔接专项推进

	
	第五周周三晚
	大教研
	教研组长
	四月教研成果小结
教师五个优——课程故事

	五月
	第二周周三晚
	年级组
教研
	副教研组长
	幼小衔接研讨
创意戏剧

	
	第四周周三晚
	大教研
	教研组长
	五月教研成果
六一趣味游园

	五月
	第二周周三晚
	年级组
教研
	副教研组长
	六月主题课程与期末活动安排
幼小衔接毕业活动研讨
幼儿发展评价与资料整理

	
	第四周周三晚
	大教研
	教研组长
	本学期教研全面
总结课程、食育、五个优成果展示



[bookmark: heading_8]六、保障措施
1.提前规划，紧扣园务：所有教研工作均结合园所春季大事安排提前一周规划部署，确保教研与园务工作同频同步，不脱节、不冲突，切实服务于园所整体工作。
2.分工明确，责任到人：园长统筹全园教研工作，教研组长总负责全园大教研策划与落地，副教研组长牵头年级分组教研的组织与实施，年级组长协同落实各年级教研任务，层层压实责任。
[bookmark: _GoBack]3.聚焦实效，成果落地：每次教研提前明确主题、任务与目标，做好过程性记录；教研内容紧扣教学实际与园所特色，杜绝形式化；学期末完成教研成果整理归档，形成课程集、案例集等可复用资源，实现教研成果可视化。
