三门峡市第二实验幼儿园
2025年度教师教研
三门峡市第二实验幼儿园2025年度以多元教研形式驱动教师专业成长，系统构建了层次分明、重点突出的研训体系。
一、集体引领：聚焦核心，引领方向
年度教研于2月启动，3月16日，教科室组织开展《“小主人”品格养成教育活动实施方案》深入研讨，围绕观察分析、案例撰写等基本功开展研讨。4月，教科室组织了第二届“阅·动”文化节活动实施专题教研；10月，全园教师学习了师德师风相关准则并组织了自制小书评选活。
二、分组与专题深耕：扎根园本，深度研讨
各教研组于4月围绕“阅·动”文化节春季运动会体能游戏及“小主人”品格半日观摩活动进行了深入研讨。6月，我园特邀亿童教育专家入园，针对户外游戏常见问题开展了专题教研，精准破解实践难点。12月，园所聚焦幼儿区域游戏情况，开展了为期两天的区域活动材料投放专题教研。
三、联合与云教研：拓宽视野，协同共进
在联动协同方面，4月，我园与市阳光小学教育集团五原路校区成功开展了幼小衔接联合教研。8月，教科室开展了体能专题云教研。2月至11月，我园积极组织教师参加市级“崤函学前云教研”系列共9期，内容涵盖环境创设、品格教育等多维主题，有效拓展了教师的学习途径。
[bookmark: _GoBack]全年教研通过集体引领、分组深耕、专题突破、联动协同与线上拓展等多种形式，有效提升了教师的专业素养与实践能力。
