三门峡市育才小学2024年发展规划

一、工作思路
以“办人民满意学校”为目标，以培养德智体美劳全面发展的社会主义建设者和接班人为使命，以高效课堂为抓手，大力实施素质教育，积极落实“双减”政策，不断提高课后延时服务质量，促进学校全面、健康、和谐发展。
2、 [bookmark: _GoBack]工作重点
1.引领全体教职员工坚守廉洁底线，弘扬清风正气。严格自律，做忠诚干净担当的新时代好教师。
2.高度重视、认真组织课堂教学“大练兵、大研讨、大展示、大应用”活动，全面推进课堂教学改革，落实立德树人根本任务，更好贯彻新课标理念，提升教师专业水平，探索建立智慧课堂。
3.进一步落实“双减”政策，做好课后延时服务工作。
4.加强班主任的思想学习和培训，及时召开班主任经验工作交流会，转变观念，提高班级管理能力。完善班级量化考核办法，建立学生文明行为监督制度，培养好班干部，不断提高学生自我管理、自我教育能力。
5.进一步实施素质教育，凸显办学特色。进一步普及纸艺教学、陶艺教学，培养一批纸艺陶艺“匠人”，争取多出精品。通过“AR 编程”和“机器人”社团，提高学生科学素养，培养学生创新思维与探索能力。要紧紧围绕两个大课间，把阳光体育活动开展得有声有色、丰富多彩。
6.关注特殊学生群体，利用各方面资源积极开展学生心理健康教育，为学生成长护航。
7.深化主题活动育人功能。以传统节日为载体，开展主题教育活动，利用清明、端午、中秋国庆等节日节点，营造传统节日民俗氛围。观看红色电影，重温红色记忆，党的奋斗史深入每一个孩子的心中。
8.坚持以养成教育为主线，以强化班级管理为重点，以丰富的德育活动为载体，不断增强德育工作的主动性、实效性，力争使德育工作亮点频频，富有成效。
通过各种活动，利用各种学习的机会让老师们工作有追求，生活有目标，不断拓展生命的宽度。让我们的学生行为方正，智慧圆融，在小学六年生活更精彩，收获更丰富，为幸福的人生奠基。
三、工作措施
1.通过开展主题教育、岗位标兵评选等活动，进一步加强师德师风建设，带动教师整体思想素质的快速提高。
2.加大教研力度，积极推进校名师工作室建设、教师网络研修社区的建设，发挥骨干教师的示范引领作用。积极组织师生参加各种教育教学比赛；继续加强对青年教师的培养和指导，促使他们不断提高业务水平，迅速成长为教师队伍中的中坚力量。
3.以落实“双减”政策为抓手，规范教育教学行为；坚持五育并举，重视思政课教育，以课堂教学为中心，对教学过程、教学质量、作业布置进行有效地监控，促进学生阅读能力提升，抓好书法教学，全力提高教育教学质量；以构建高效课堂为抓手，促进教研高效开展；以综合评价为手段，力争学生全面发展。
4.加强学校常规工作管理，完善班主任考评机制和激励机制。考评结果与班主任奖金挂钩，跟评先、评优挂钩。充分发挥学校、家庭、社会的共同作用。开展好师生谈话和定期家访活动。积极开展丰富多彩的德育活动，提高德育实效，促进学生健康快乐成长。
5.进一步落实安全工作责任，抓好管理的各个细节，实行安全工作事故责任追究制度，积极参加“三零”平安校园创建评选活动。创造安全、和谐、健康、稳定的校园环境。
三门峡市育才小学将继续以习近平新时代中国特色社会主义思想为指引，坚守教育初心，牢记育人使命，踔厉奋发，勇毅前行。不断深化教育教学改革，提升教育教学质量，努力办好人民满意的教育，让每一位学生都能在这片教育的沃土里茁壮成长，成为国家的栋梁之材，为实现中华民族伟大复兴的中国梦贡献力量！

