回眸共思耕耘路  奋楫笃行启新程
——三门峡市外国语高级中学2024年度工作总结暨2025年工作计划
岁月不居，时节如流。2024年，在市委、市政府的亲切关怀下，在市教育局党组的正确领导下，在社会各界的关心支持下，三门峡市外国语高级中学聚焦落实立德树人根本任务，办好人民满意的教育，把牢党建“定盘星”，锤炼金刚钻，打好组合拳，以“四拼”精神为引领，围绕教育教学高质量发展核心，强力推进“12326”发展战略，狠抓管理，多元探索，圆满完成了一年来的各项工作。
一、党建引领强基铸魂，狠抓思政提升品质
[bookmark: _GoBack]市外高加强落实党对学校工作的全面领导，以党的二十大和二十届三中全会精神为指引，把牢党建“定盘星”，深入落实党组织领导的校长负责制，修订完善学校章程，将党的建设全面深入贯穿于办学治校全过程，为外高教育教学高质量发展保驾护航。通过加强党建引领，严格落实“三重一大”制度，筑牢意识形态建设，强化网络细胞管理，打造一支敢担当、有作为、善执行的干部队伍。通过“第一议题”制度，让习近平新时代特色社会主义思想入心入脑，不断增强外高党委的政治意识、大局意识、核心意识，不断将新思想融入日常决策，各支部（年级）干事创业精气神爆棚，学校教风正，学风浓，校风优。第三支部成功创建河南省教育厅“四强支部”，第一支部、第四支部成功创建“五星标兵支部”，今年九月被授予北京大学“创新人才培养基地”和“思想政治实践教育基地”，开启了三门峡基础教育和大思政教育建设的新篇章，进一步实现市外高教育集团见高地、起高峰的跨越式发展。
二、师德引领强化作风，潜心育人担当使命
一年来，我校深入学习并贯彻党的二十大精神，持续加强师德师风建设，坚持“以德为先，教书育人”的教育理念，通过定期培训、师德考核等方式，不断提升教师队伍的师德水平。进一步凝聚师德正能量，激励教师不忘立德树人初心，厚植家国情怀，忠诚党和人民的教育事业，坚守为党育人、为国育才，努力打造师德优良、业务精湛、和谐奋进的教师队伍。以师德师风提升为起点，融合师德师风演讲、廉政主题教育等形式，将师德管理融入学校日常教学，推动实现教师的精神面貌不断提升。一年来，学校荣获河南省首批新时代依法治校示范校、河南省特色高中（外语学科）、河南省教育名片、河南省外语一级学科基地，被清华大学、北京大学、武汉大学 、西安交通大学、同济大学授予优质生源基地。
三、创新教师发展机制，稳步提升专业素养
学校创新教师发展机制，通过专家引领、名师带动、“头雁领航”“青蓝计划”“名师孵化工程”工程提高教师素质，积极推进“3610名师涵养工程”，建设政治过硬、业务精湛的教师队伍。学校扎实落实“三学一练”“三本一卷”“三制一餐”基本教学模式，减负增压，提质增效；创新教研管理，校级领导入驻教研组参与集备，提升教研质量，科学施策，精准教学；实施公共自习课教师个性答疑辅导，靶向施治，精准发力，师生齐心，收效显著。今年暑假，我校41人进北大学习，展开专题研修活动，全面提升教师的学科育人能力，为外高教育集团的教育教学改革、高质量发展注入强劲动力。今年10月，外高教育集团与郑州七中教育集团联盟校成立，共同探索教育改革、创新教育模式，推动区域教育质量整体提升，实现教育公平与均衡发展。
四、多措并举五育融合，高效赋能内涵发展
一年来，学校积极探索“三新”背景下多元育人新途径，开拓初高中一体化培养衔接工程，扩大初中招生规模，破解周边地区对三门峡教育的虹吸；引入河南省高端数学、物理竞赛教练常驻学校，规范培训过程，提高竞赛训练水平。在近年来的竞赛中，荣获一等奖2人，二等奖12人，三等奖19人， 28名学生获第20届“外研社杯”外语素养大赛河南省决赛一等奖；地理实践社被河南省教育厅评为“优秀案例”；在市教育局、市体育局的鼎力支持下，建立“三门峡市体育运动学校训练基地”，开启三门峡教体融合新篇章；重视招飞工作，为国家培养军事及民用航空人才；创新探索清美班特色教学，竭力突破清北名校人数，拓宽学生成才路径，不断完善综合人才培养机制，助推学生成长、成才、成人。
五、强化安全体制建设，全力打造平安校园
“学校安全重于泰山”。校园安全事关全体师生的生命和财产，事关学校和社会的稳定和发展。本学年来，以确保校园安全为目的，从增强师生安全意识，强化学校安全管理入手，通过明确责任，落实管理，为能够营造一个安全、文明、健康的育人环境而狠抓学校安全工作。学校多次召开安全工作会议及校园安全员专题培训会，成立食安办，严格落实“五餐管理”，开展食品安全、消防安全演练、“世界精神卫生日”宣传活动，成立了学校安全工作领导小组，组建了一支精干的安全工作队伍，统一领导学校安全工作。通过各种形式的学习，帮助全校教师及后勤工作人员、门卫保安人员，加强校园内外周边环境治理，明确各自工作的具体内容及基本工作方法，进一步明确学校安全工作的具体目标。坚持值班查岗制。学校每天有1名校级领导带队，3名中层干部值班，检查校园环境，确保在第一时间排除安全隐患，保证师生安全。
六、2025年工作计划
1.坚持党建引领，夯实教育教学堡垒。学校党支部严格落实“三重一大”决策制度、党风廉政建设责任制和意识形态工作责任制。强化理论学习，以“三会一课”、主题党日等形式，深入学习党的二十届三中全会精神，开展“党纪学习教育”“书记讲党课”等宣传教育活动。强化创先争优意识作为促进素质提升的关键，持续强化学校为党育人、为国育才初心使命。
2.积极落实贾辉局长教育教学改革年指示精神
（1）加大对教学资源的投入与教师教育培训，更新教学理念；
（2）实施双主体教学，推进大概念、大课时、大单元主题及结构化教学，落实精准化、个性化施教策略，培养学生的自学能力；
（3）精准落实市外高课堂教学“6+1”；
（4）改革评价机制，建立多元化的学生及教师评价机制。
(5)以教育改革年为契机，对学生推行“6种教育”和实行“四证”标准，使学生德智体美劳得到全面发展，大幅度提高教育教学质量。
3.强化师德师风建设。以“弘扬践行教育家精神”为主题，以集中整治群众身边不正之风和腐败问题为契机，通过教职工会议、工作群等，强化中小学教师职业行为准则、中小学教育惩戒规则等内容的学习，引导教师明确师德规范，不触师德红线，自觉见贤思齐，推动师德师风教育工作的系统性、持久性、针对性、实效性。
4.持续推进初高中一体化建设，提升集团化办学质量。
强化教育集团联盟校的合作，进一步增强交流，促进资源共享和协同发展，实现优势互补。探索加强学校管理、深化课程改革、培养优秀师资、提高教学质量等核心任务的新途径、新举措，努力把外高教育集团打造成为管理一流、师资一流、质量一流的中原名校，努力实现跨学段、跨区域、高品质办学的新格局。
5.积极推进国家级文明校园创建工作，坚定目标，力争成功进入全国文明校园队伍。由校文明办牵头，协调各处室、各年级，全力做好各项工作，推进创建工作扎实进行。
凡是过往，皆为序章；岁月有加，予梦芳华；征途漫漫，惟有奋斗。回顾过去一年，我们披荆斩棘；展望未来，我们信心满怀。下一步，我校将带着全社会的关注、带着孩子们的梦想，秉持“拒绝平庸，追求卓越”的校训，实现见高地、起高峰的跨越式发展，用爱和智慧照亮每一个孩子的心灵，让外高成为一所让人尊敬的品牌学校，让外高成为崤函学子成人成才的摇篮。





