附件1

三门峡市教育局行政执法（审批）队伍教育整顿

领导小组成员名单

组  长：聂红超  党组书记、局长

副组长：雷建卢  党组成员、副局长

张银良  党组成员、市纪委监委驻市教育局纪检监察组组长

吉建辉  党组成员、总督学

张晓峰  党组成员、四级调研员

蒋振华  党组成员、副局长

张晓红  党组成员、副局长

杨伟建  二级调研员

许彦卿  二级调研员

段晋中  二级调研员

刘晓萍  二级调研员

常黎明  三级调研员

曹长春  四级调研员

张中华  四级调研员

王  波  市招办主任

成  员：机关各科室负责人

领导小组下设办公室，朱伟伟任办公室主任，刁同昌、樊佳伟、刘海涛任副主任，统筹协调推动全市教育系统行政执法（审批）队伍教育整顿工作。
附件2

三门峡市行政执法（审批）队伍教育整顿

自查问题清单

一、思想方面

（一）是否坚定践行“两个维护”，及时主动学习习近平新时代中国特色社会主义思想和习近平总书记对行政执法（审批）工作重要讲话、文章和指示批示精神。

（二）是否坚决执行省委、市委重大工作部署，认真学习省、市重要会议精神。

（三）是否持续加强党性锻炼，增强党性修养；是否坚持人民至上理念，增强政治意识、宗旨意识和为民情怀，把人民群众利益放在心上。

（四）是否树立正确的法治观念，坚持依法执法、依法审批。

二、能力方面

（一）专业能力强不强，对工作领域行政执法（审批）相关业务是否熟悉。

（二）服务大局能力强不强，是否围绕发展第一要务，聚焦优化营商环境等市委、 市政府重点工作开展行政执法（审批）工作。

（三）服务群众能力强不强，对于企业和群众“急难愁盼”等问题能不能精准发现、及时解决。

三、作风方面

（一）是否存在政策规定落实不坚决、不尽责、不担当等问题。

（二）是否存在工作推进不作为、慢作为、乱作为等问题。

（三）是否存在执法行为不公正、不规范、不文明等问题。

（四）是否存在体制机制“肠梗阻”“设门槛”“使绊子”等问题。

四、纪律方面

（一）是否存在不打招呼事难办、不给好处不办事、给了好处乱办事的问题。

（二）是否存在自设门槛、吃拿卡要、雁过拔毛的问题。

（三）是否存在优亲厚友、看人下菜碟、选择性执法的问题。

（四）是否存在态度冷漠、简单粗暴、“一刀切”式执法的问题。

（五）是否存在以权谋私、插手项目、入股分红的问题。

（六）是否存在以权压法、干扰执法、说情打招呼的问题。

（七）是否存在滥用职权、以罚代刑、包庇纵容犯罪的问题。

五、体制机制方面

（一）是否存在行政执法（审批）队伍教育监督管理不严等问题。

（二）是否存在行政管理服务体制机制不顺等问题。如政务服务向基层延伸不到位，公共服务事项不规范，一窗式受理、一站式办理推进缓慢，便民服务软硬件设施落后或缺失。

（三）是否存在执法职责不明确、执法主体不合格、执法程序不规范、适用法律不准确、法律文书制作粗糙等问题。

（四）是否存在“放管服”改革不到位等问题。

（五）是否存在其他影响优化营商环境的问题。
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三门峡市教育局行政执法（审批）队伍教育整顿自查自纠表
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附件4

三门峡市教育局行政执法（审批）队伍教育整顿工作台账

	阶段
	序号
	工作内容
	具体要求
	牵头科室
	责任单位

	一、学习教育阶段（3月中旬至4月15日）
	1
	党组会议研究部署执法队伍（审批）教育整顿活动
	
	党工委办
	党工委办

	
	2
	召开教育系统执法队伍（审批）教育整顿动员大会
	相关科室参加
	办公室
	各县市区教体（教文）局

机关各科室

	
	3
	认真执行党组会议第一议题、理论学习中心组和“三会一课”学习制度，坚持集中学习和个人自学相结合，通过印编学习资料、开展研讨交流、撰写心得体会、组织测试等形式，提高学习针对性、实效性
	理论学习中心组、机关各支部至少组织1次集中学习
领导班子成员和机关各党组织党员至少自学1次
机关党组织组织1次交流研讨或知识测试
	党工委办
机关党委
	局领导班子

机关各支部

	
	4
	采取观看警示教育片、参观警示教育基地等形式，加强警示教育，用身边事警示教育身边人，以案释法、以案为鉴、以案促改
	组织领导干部和相关科室负责人开展1次警示教育
	机关纪委
	局领导班子

机关各科室

	
	5
	邀请专家进行行政执法（审批）业务知识培训
	组织领导干部和相关科室负责人及具有行政执法资格的人员参加培训
	办公室
	办公室

	
	6
	领导班子成员，根据分工情况，开展法制教育专题课，提升行政执法（审批）人员专业素质、法治意识
	结合领导干部一岗双责和分管科室，以党课形式组织开展
	机关党委
	局领导班子

机关各科室

	二、问题查摆阶段(4月16日至5月31日)
	7
	领导带头查
	领导班子成员对照自查问题清单形成自查报告
	党工委办
	局领导班子

	
	8
	干部个人查
	相关科室负责人对照自查问题清单形成自查报告
	机关党委
	机关各科室

	
	9
	坚持“开门”查
	邀请“两代表一委员”、服务对象、基层教职工代表等，帮助单位查找问题
	机关党委
	机关党委

	
	10
	坚持行业部门查
	组织各县市区教体（教文）局开展检查或交叉互查
	办公室
	各县市区教体（教文）局

	
	11
	畅通举报渠道
	公布举报热线，收集违纪违法线索
	机关纪委
	机关纪委

	三、剖析整改阶段(6月1日至7月31日)
	12
	全面梳理问题，建立问题台账
	建立问题台账，明确整改责任，列出完成时限，确保落实到位
	办公室
	机关各科室

	
	13
	推进问题整改，严肃执纪问责
	监督问题整改落实情况
	机关纪委
	机关纪委

	四、总结提高阶段(8月底前)
	14
	开展争先创优
	教育局政务服务窗口，积极开展服务“好差评”工作
	窗口
	窗口

	
	15
	组织开展满意度调查，收集群众意见，客观评价教育整顿效果
	组织开展问卷调查
	办公室
	办公室

	
	16
	党组会议通报教育整顿目标任务完成情况
	
	党工委办
	党工委办

	
	17
	推选教育行政执法（审批）队伍中先进典型进行表彰宣传
	表彰一批先进典型，营造良好氛围
	办公室
	办公室

	
	18
	针对教育整顿中发现的普遍性问题，全力补齐短板，建立长效常治机制
	
	办公室
	办公室


