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办刊宗旨：打造崤函教育的行动史、发展史、思想史

深化“微学习” 展示“微亮点” 助力“微公益” 激活“微能量”

三门峡市实验幼儿园党支部“微”手段激发党建“大”效应

三门峡市实验幼儿园党支部结合实际坚持问题导向，立足“微”字，突出“微”字，通过尝试一系列“微”手段，强化党员教育管理，激活基层党建活力，促进了整体工作再上新台阶。

一、利用“微平台”，深化“微学习”，筑牢思想根基

针对个别党员因工作时间分散而不便学习的现实，针对党员个人自学无目的无计划的普遍现象，党支部在坚持“三会一课”的基础上，充分发挥“微信”及时性、互动性和便捷性等特点，设法在“实验幼儿园党员之家”微平台上做文章，尝试构建“滴灌”式党建学习工作模式，通过图文并茂、小故事、小视频等形式，将组织的声音、党员的交流、学习的内容，化“长篇大论”为“短小精悍”，深入到党员们的日常生活，让党建工作向八小时外延伸。“拿起手机，点开微信，轻松学习”已成为党员们的一种常态习惯，成为广大党员增强党性的“掌中宝”。

二、亮出“微承诺”，展示“微亮点”，促进工作融合

党支部指导党员结合岗位实际，人人签订《做合格党员微承诺书》，出办亮诺专栏，承诺亮诺事项注重“小”而“实”，避免以往的“大”而“空”，让承诺可操作易落实，引导党员用行动擦亮“共产党员”名片。为检验承诺实在落地，让践诺成为习惯，党支部先后开展“党员践诺个人微亮点展示”“夸夸身边好党员微亮点展示”活动。党员通过视频播放、图文解说、快板表演、故事讲述等形式，从不同角度展示自己或他人在管理服务、家园共育、问题儿童教育、建构班级特色、保教创新等方面的微亮点、微成效，精彩演绎出一段段感人故事，彰显出“立足岗位讲奉献、党员风采我最亮”的精神风貌。正是通过一次次活动，带动全园营造出“强素质、树形象、比奉献、争一流”的浓厚氛围，进一步推动了业务工作与党建工作相融合、相促进。

三、坚持“微服务”，助力“微公益”，强化担当奉献

围绕“践行价值观、岗位学雷锋”主题，在轰轰烈烈的文明城市创建暨百城建设提质工程工作热潮中，该园成立“文明志愿服务站”，党员志愿者率先行动，坚持开展“爱心捐赠”“学前教育咨询服务”“文明交通协管”“义务献血”“对口帮扶”等常态化的“微公益”活动。志愿者还积极拓宽服务领域，带动家长和孩子们纷纷加入志愿服务行列，敬老院、福利院，都留下了他们身影；玩具、图书、“温暖包”等一份份微捐赠，圆了贫困儿童的微心愿......班级志愿服务活动的多姿多彩，不仅有效营造了“小手拉大手，共创文明城”的良好氛围，而且更让帮助他人、奉献社会、崇德向善的时代风尚在全园成为一种习惯，一种责任，催生出一朵朵娇艳的文明之花。

四、创新“微活动”，激活“微能量”，争当先锋标杆

每月一次主题党日和党小组活动中，党支部突破老套的传统做法，立求灵活创新，让“微活动”以更大的吸引力促使党员常学常新，学而不厌。按照学做结合、动静结合的活动原则，通过开展“普通党员来上微党课”“学唱誓词歌曲”“誓词MV演唱录制”“党员手册展评”“知识竞赛”“观看榜样人物事迹”“清明祭英烈”“主题演讲赛”等活动，使主题党日教育实践别开生面。通过“人人领学”“你问我答”“微心得交流”“身边榜样微故事讲述”“先锋岗明星推选”“教学实战观摩”等活动，使党小组学习实践各展异彩。丰富多彩的“微活动”，激活了党员自觉担当奉献的“微能量”，正是有了这些“微能量”的汇聚，才迸发出全体教职工创先争优的主旋律，赢得家长100%满意率。

（三门峡市实验幼儿园  张祎  张苏妮）
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